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TOJIOKEHUE

0 METOAHYECKOM 00beIHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOAMTEIEH

1. O6mue MoJI0KeHus

1.1. IllkonBbHOE MeTomMYecKoe 00BbeIMHERHe KIaccHbIX pykoBoxuTene# (nanee IIIMO kmaccHBIX
PYKOBOJIMTENEH) - CTPYKTYpHOE IOJpa3ZieieHHe METOAUYECKOH cnyx6s1 MBOV  «llIxonma Nel24»,
KOOPIMHHUPYIOIIEE METOIHUECKYIO ¥ OPraHAU3alMOHHYIO PaGOTy KJIACCHBIX PYKOBOJHMTENEH.

1.2. B cBoeii nestenprocTH [IIMO KIacCHBIX PYKOBOJHMTENEH PYKOBOACTBYeTCs 3akoHOM PP «O6
o6pazoBanum», Jleknapauueil mpaB W cBoGox yenoBexka, KOHBEHIMEH O IpaBax pebGeHka, HaCTOAIIUM
[TonoxenueM.

1.3. MeTomuueckoe 0GbeIHHEHHE CO3IaeTCsl M3 KIACCHBIX pyKoBoauTeNeH 1-11 Kiaccos.

1.4.Bosrnasinser IIIMO KIacCHBIX pyKOBOAMTeNeH Hambolee OMNBITHBIA B BONPOCAX BOCIUTAHHUA
Ile/1aror, Ha3HAYeHHBIA U yTBEPXKIECHHBIN IPUKA30M JUPEKTOPA ¥ UpeKICHHUS.

1.5.0CHOBHBIE HalpaBIeHHs JAEATENHHOCTH, COJAEpKaHHE, (GOPMBI H METOJIBI paboter IIMO
KJTACCHBIX PYKOBOJMTENEH ONPE/IENIOTCS B COOTBETCTBUH C LEAMH H 3a7a4aMu 0611e00pa3oBaTenbHOro
YUPEKICHHUS.

II. Ileaun u 3apa4m:

2.1.06ecrieueHre BBINOJHEHAS EIMHBIX NPUHIMIKATBHBIX IIOJXOMO0B K paboTe KJIacCHBIX
PYKOBOJIHUTEIEH.

2.2.BoopyikeHHe KIaCCHBIX PYKOBOJMTEIEH COBPEMEHHBIMH BOCIHMTATEIBHBIMH TCXHOJIOTHAMHA H
3HaHHEM COBPEMEHHBIX POPM M METOJIOB PabOTHI.

2.3.U3yuenne, 0606IeHMe W WCIONB30BAaHHE B MPAKTHKE IEPEIOBOTO MENArOrHyeckoro OmbITa
paboThI KJIACCHBIX PYKOBOJIHUTEJIEH. 4

2.4. KoopvHMpOBaHKe [UIAHUPOBaHHs, OPraHU3allMK U 11eJarOTHYECKOro aHaju3a BOCITUTATENILHOH
JeSTeNIbHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM IPOCTPaHCTPAHCTBE.

2.5. T1oBbIIIEHHE TEOPETUYECKOTO, HAYYHO-METOAUYECKOTO ypOBHSA MOJTOTOBKH
KJIaCCHBIX PYKOBOJHTENEH 10 BOIIPOCAM NICHXOJIOTUH M NeIarOrHKH BOCIIMTATEILHON paGoTHI;
2.6.06ecreyeHrde BBIMOTHEHUA - €ZUHBIX TNPUHIUNHAIBHBIX MOAXOJ0B K BOCIHTaHHIO
U COLMATU3aLUHU yJalluXCH,

27. ComelicTBHE  CTAHOBIEHHIO M  DA3BHTHIO CHCTEMBl  BOCIHMTAaTENbHOH  paboOTHI
KJIACCHBIX KOJUIEKTUBOB;

2.8. ®opMHUpOBaHKE JyXOBHO-HPABCTBEHHOM JIMYHOCTH INKOJIbHHUKA.

I11. ®ynkuun [IIMO Ki1accHbIX PYyKOBOIHTeJIEH.

3.1.0pranu3anyoHHO - KOOPJAHHHUpYOIIast (ycraHaBIMBaeT CBSA3H MEXIY
KIIacCHBIMH pykoBoputensma B MBOY  «lllxonma Nel24», opraHu3yeT HX B3aMMOJIEMCTBUE, OOMEH
OIIBITOM PaGOTHI IO BOMPOCAM BOCIIMTAHHSI, BEACHHIO IOKYMEHTALMH | T.1.).

3.2 KoMMyHHKATHBHas (PEryTupyeT OTHOLICHHs KIACCHBIX DPYKOBOIMTENEH IIKOJBI, COIEHCTBYET
Pa3BHTHIO €TMHOTO BOCTIMTATEIBHOTO IIPOCTPAHCTBA Y4EOHOT0 YUpeKICHHUSA).





  развитию единого воспитательного пространства учебного учреждения).

3.3.Аналитико- прогностическая (изучает индивидуальные особенности воспитательной системы школы, динамику ее развития, вырабатывает и корректирует  принципы воспитания и социализации учащихся в образовательном пространстве школы).
IV. Функциональные обязанности руководителя ШМО классных руководителей.

5.1. Руководитель ШМО отвечает:
-    за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности ШМО;

-    за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

-    за повышение научно- методического уровня воспитательной работы;

5.2. Руководитель ШМО организует:

-  взаимодействие классных руководителей;

-  открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания ШМО в других формах;

-  изучение, обобщение и использование  в практике передового педагогического опыта работы  классных руководителей школы и города;

-  консультации по вопросам воспитательной работы.
 5.3. Руководитель ШМО:

-  координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий ШМО классных руководителей;

-  принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся классными руководителями;

-  содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы.
V. Права ШМО классных руководителей

 ШМО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном учреждении;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте в вопросах воспитания;

- рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;

- контролировать своевременность переподготовки классных руководителей;

- обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности к работникам  РМО;

- получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями  от работников РМО.
VI. Обязанности членов ШМО классных руководителей:

  Каждый  член  ШМО классных руководителей обязан:

-   активно участвовать в разработке открытых мероприятий,

-   повышать свою квалификацию;

-   знать нормативные документы по воспитательной работе.
VII. Режим работы ШМО классных руководителей

7.1.  ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

7.2.  За учебный год проводится не менее 4 заседаний.

7.3.  В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает отчет о проделанной работе.
VIII. Документация руководителя ШМО классных руководителей:

-   список классных руководителей;

-   годовой план работы ШМО классных руководителей;

-   протоколы заседаний ШМО классных руководителей;

-  инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы;                                                                                                       -  материалы « методической копилки классного руководителя».













